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I. Argument

Planul de dezvoltare institutionala reprezinta vointa comuna a personalului didactic, a
personalului didactic auxiliar, a personalului administrativ si a comunitatii (parinti si
reprezentanti ai primariei), avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:

+ Elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sa permita pregitirea
unitara gi coerenta a elevilor;

+ Centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea
cadrelor didactice cu rezultate deosebite;

+ Crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

+ Stabilirea de parteneriate si schimburi culturale si derularea de programe

£ E

extracurriculare;

+ Profesionalizarea actului managerial.

Tehnicile de analiza SWOT si PESTE au permis o evaluare echilibratd a resurselor si a
impactului pe care factorii externi il au asupra activitatii scolii. Planul de dezvoltare
institutionala pentru perioada 2019-2024 se fundamenteaza pe rezultatele planului pentru
perioada 2014-2019 si, totodatd, pe analiza realistd a mediului extern in care functioneaza
Scoala Gimnaziala ,,Tudor Vladimirescu” si a mediului organizational intern.

Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice si pentru
dezvoltarea culturii organizationale s-a folosit principiul continuitatii in politica educationala
a echipei manageriale si a cadrelor didactice ale Scolii Gimnaziale “Tudor Vladimirescu”,
Calarasi, continuitate justificatd atat prin rezultatele la invataturd si socio-comportamentale
ale elevilor, cat si prin asteptarile parintilor si ale comunitatii locale.

S-au reformulat tintele strategice pentru perioada avutd in vedere, pentru ca Planul de
dezvoltare institutionala 2019-2024 si reflecte modificarile legislative, programele
Ministerului Educatiei Nationale si ale Guvernului Romaniei, precum si cerintele societatii
actuale si valorile europene.
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Elemente de identificare a unitétii scolare

Denumirea scolii: Scoala Gimnaziald Tudor Vladimirescu
Adresa: str. Sulfinei, nr.2A

Tipul scolii: primar/gimnaziu Telefon :

0242332845

Fax : 0242332845

E-mail/ web : sc1lcl@yahoo.com

Limba de predare: limba romana

Il. Analiza diagnostica
1. Baza materiala
Autorizatii de functionare a unitatii de invatimant:
+ Autorizatia sanitara cladire scoali: nr. 000087/19.09.2012
+ Autorizatia sanitara cladire gradinita 12/structura: nr. 000262/05.08.2010
+ Aviz I.S.U. clidire scoali: nr. 2558394/04.12.2013(3035/24.10.2016)
Atestat ARACIP — Nr.52/ 26.01.2018(valabilitate din anul scolar 2018-2019 péana in anul
scolar 2022-2023, inclusiv)

Spatii de invatimant

Nr.crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafatia(mp)
1. Sali de clasa 26 1470
4. Centrul de documentaresi | 1 120

informare

Biblioteca: 9000 volume

Baza sportiva

Nr.crt. Tipul de spatiu/dotari Numar spatii Suprafata(mp)
1. Sala de sport/ spalieri, capra 1 1280

gimnastici, masa de tenis, saltele

gimnastica

Grupuri sanitare-vestiare 6 cabinededus | 12

4 vestiare 40

2. Terenuri de educatie fizica si sport: 3 2800

fotbal, volei, handbal, baschet

1.4. Alte spatii:
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Nr.crt. Tipul de spatiu Numar de spatii Suprafata(mp)

1. Biblioteca scolara 1 10

2. Spatii sanitare 8 114

3. Spatii depozitare materiale 1 36

didactice

4. Cabinet medical 1 18

5. Spatiul Corn si lapte 1 8

6. Cabinet de consiliere si orientare 1 18

7. Cancelarie cadre didactice 1 48

8. Secretariat 2 18

9. Contabilitate 1 15

10. Arhiva 1 15

11. Spatiu destinat echipei 2 50

manageriale

12. | Atelier intretinere 1 20

13. Anexa-matematica 1 5

14. Anexa-chimie 1 12

15. CEAC 1 12

16. Gradina scolii 1 2400
2. Resurse financiare

2017 2018 2019 2020 2021

2.1 Bugetul pentru 3137000 3350000 4304002 3946455 3646462
cheltuieli de personal
2.2 Bugetul pentru 645000 482.000 560000| 534000 726000
cheltuieli materiale
2.3 Resurse Estimat- Estimat- Estimat- Estimat-|  Estimat-
extrabugetare 60000 60000 15000 15000 15000

3. Resurse umane

Numar de elevi si numar de grupe/clase

PRIMAR/GIMNAZIAL

in anul scolar 2018-2019, Scoala Gimnaziala ”Tudor Vladimirescu™ a functionat cu 13 clase-

ciclul primar, 14 clase-ciclul gimnazial.

Nivel de invatimant Clasa Numir de clase Numar de elevi

Primar, Clasa pregatitoare 2 58

din care Clasa 2 56
Clasaall-a 4 95
Clasaalll-a 2 45
ClasaalV-a 3 80
Total 13 334
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Gimnaziu, ClasaaV-a 3 96
din care Clasaa Vl-a 3 76
Clasaa Vll-a 4 112
Clasaa Vlll-a 4 92
Total 14 376

PRIMAR/GIMNAZIAL

in anul scolar 2019-2020, Scoala Gimnaziala “Tudor Vladimirescu” a functionat cu 12
clase-ciclul primar, 13 clase-ciclul gimnazial.

Nivel de invatimant Clasa Numar de clase Numar de elevi
Primar, Clasa pregatitoare 2 49
din care Clasa | 2 55
Clasaall-a 2 51
Clasaa lll-a 4 88
ClasaalV-a 2 46
Total 12 289
Gimnaziu, ClasaaV-a 3 76
din care Clasaa Vl-a 3 77
Clasaa Vll-a 3 66
Clasaa Vlll-a 4 105
Total 13 324

in anul scolar 2020-2021, Scoala Gimnaziala "Tudor Vladimirescu” a functionat cu 12 clase-ciclul primar,
11 clase-ciclul gimnazial

Nivel de invatamant Clasa Numiir de clase Numiir de elevi
Primar, Clasa pregatitoare 2 34
din care Clasa | 2 46
Clasaall-a 2 51
Clasaalll-a 2 56
Clasaa IV-a 4 81
Total 12 268
Gimnaziu, Clasaa V-a 2 58
din care Clasaa Vl-a 3 77
Clasaa Vll-a 3 70
Clasaa Vlll-a 3 66
Total 11 271

in anul scolar 2021-2022, Scoala Gimnaziala “Tudor Vladimirescu” a functionat cu 10 clase-ciclul primar,
12 clase-ciclul gimnazial

Nivel de invitimant Clasa Numair de clase Numar de elevi

Primar, Clasa pregatitoare 2 43

din care Clasa | 2 41
Clasaall-a 2 37
Clasaalll-a 2 57
ClasaalV-a 2 53
Total 12 231

Gimnaziu, Clasaa V-a 4 91

din care Clasaa Vl-a 2 59
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Clasaa Vll-a 3 67
Clasaa Vlll-a 3 67
Total 13 284

Tendintele demografice ale zonei

Conform recensamantului efectuat in anul 2018, in circumscriptia scolii, a fost identificat
un numar de 31 copii cu varste intre 2-4 ani, si 39 cu varste intre 5-6 ani.

Estimarea planului de scolarizare in perioada 2019-2024

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Presc. | Prim. | Gim. | Presc. | Prim. | Gim. Prim. | Gim. Prim. | Gim. Prim. | Gim.
2 12 |13 |3 12 |12 10 |12 10 |12 10 |10
Scolarizarea si frecventa
Clasa/nivel Anul scolar 2017-2018 Anul scolar 2018-2019
Nr. elevi Frecventa Nr. elevi Frecventa
Clasa 49 100% 58 100%
pregatitoare
[ 88 100% 56 100%
I 51 100% 95 99,14%
i 80 100% 45 99,26%
v 89 98,41% 80 98,16%
P-1V 357 99,68% 334 99,31%
\% 91 97,65% 96 95,48%
Vi 109 96,34% 76 92,35%
Vi 99 95,12% 112 91,61%
VIl 84 95,41% 92 90,24%
V-VIII 383 96,13% 376 92,42%
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Absenteismul scolar

Clasa/nivel Anul scolar 2017-2018 Anul scolar 2018-2019
Nr. elevi Absenteism Nr. elevi Absenteism
Clasa 49 0 58 0
pregatitoare
I 88 0 56 0
1 51 0 95 0,86%
" 80 0 45 0,74%
V) 89 1,59%% 80 1,84%
I-1v 357 1,59% 334 0,68%
\% 91 3,35% 96 2,52%
VI 109 6,66% 76 5,65%
VII 99 7,88% 112 6,39%
VIII 84 8,59% 92 7,76%
V-VIII 383 6.62,87% 376 3.98%
Clasa/nivel Anul scolar 2019-2020 Anul scolar 2020-2021
Nr. elevi Absenteism Nr. elevi Absenteism
Clasa 49 34 0%
pregititoare 9%
| 55 12% 46 17%
1 51 3% 51 10%
" 88 1% 56 19%
\V 46 5% 81 16%
I-1v 289 268
\% 76 16% 58 5%
Vi 77 0% 77 17%
VII 66 2% 70 6%
VIl 105 52% 66 10%
V-VIII 324 6042 271 7642
Clasa/nivel Anul scolar 2021-2022
Nr. elevi Absenteism
Clasa 43
pregatitoare 0%
| 41 29%
1 37 9%
I 57 20%
vV 53 18%
I-1Iv 231
\% 91 12%
VI 59 3%
VI 67 6%
VIII 67 5%
V-VIII 284 8465
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Cauzele absenteismului:

+ Motivatia scolara scazuta, lipsa de interes, increderea scdzutd in educatia scolara,

abilitati sociale reduse, imagine de sine deteriorata;
+ Conditiile socio-economice precare ale familiei:saracie, familii dezorganizate, parinti

plecati In strainatate;

+ Contextul scolar: supraincarcarea scolard, comunicarea defectuoasa, teama de

evaluare.

Este necesara,

in continuare, o monitorizare stricta a fenomenului absentelor in

colaborare eficientd cu familiile elevilor, derularea unor programe si proiecte care sa

reuseasca sd atragd copiii cdtre scoald si sd asigure sustinerea si implicarea parintilor in
problemele elevilor, ale scolii. Profesorii diriginti trebuie sa acorde o atentic mai mare

atitudinii fata de absenteismul nemotivat prin aplicarea regulamentelor scolare si a masurilor

de sanctionare a elevilor in cauza .

Abandonul scolar

Anul Numairelevi | Veniti | Plecati la | Numar elevi care | Numar elevi | Promovati Repetenti
scolar inscrisi  la | in alta scoala | au abandonat | existenti la

inceputul timpul | in  timpul | scoala+ frecventa O | sfarsitul

anului anului | anului anului

scolar scolar | scolar

@) (b) (© (d) ((B=a+b-0- ® @
2017- 740 o1 87 % 704 690 | 932 | 14
2018 S
2018- 710 41 108 % 643 631 |91 |12
2019 3%
2019- 619 48 56 611 569 | 9312} 9
2020 %
2020- 540 45 12 0,18 507 443 | 87137| 6
2021 %
2021- 499 32 37 1,002% | 495 435 |8887|5
2022 %
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Cauzele abandonului scolar:

+ Absenteismul prelungit;

+ Rezultate scolare foarte slabe;

+ Incapacitate de adaptare;

+ Modelul educational oferit de familie;
+ Intrarea pe piata muncii.

incadrarea cu personal didactic:

An scolar Nivel de Cadre Grade didactice
invatamant didactice Gr.l | Gr.ll | Def. | Debutant
2017-2018 Prescolar 3 3
Primar 14 14
Gimnazial 27 23 2 2
2018-2019 Prescolar 3 3
Primar 13 13
Gimnazial 25 23 2
2019-2020 Prescolar 2 2
Primar 12 12
Gimnazial 25 23 1 1
2020-2021 Prescolar 2 1
Primar 10 8 1 1
Gimnazial 24 14 2 5 3
2021-2022 Primar 10 8 2
Gimnazial 27 17 4 4 2

4. Capacitatea institutionala
Managementul strategic si operational:
Baza conceptuala:

Obiectivele strategice europene in domeniul educatiei;

Politicile si strategiile educationale ale MEN;

Actele normative in vigoare in domeniul educatiei, inclusiv Legea Educatiei
Nationale/2011;

Rapoartele ISJ privind starea invatdmantului 1n judetul Calarasi 1n anii scolari 2016-
2017,2017-2018, 2018-2019,2019-2020,2020-2021.

Planurile manageriale al ISJ Calarasi din anii scolari 2016-2017, 2017-2018, 2018-
2019;

Planul de dezvoltare institutionald a Scolii Gimnaziale Tudor Vladimirescu” Calarasi
in perioada 2014-2019;

Planul de dezvoltare institutionala a Scolii Gimnaziale “Tudor Vladimirescu” Célarasi
in perioada 2019-2024;

- F O+
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+ Rapoartele privind starea invatimantului in Scoala Gimnaziala “Tudor Vladimirescu”
Calarasi, 1n anii scolari 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019;2019-2020;2020-2021;

+ Rapoartele anuale de evaluare interna din anii scolari 2016-2017, 2017-2018,2018-2019, 2019-
2020,2020-2021.

Activitati prioritare:

Asigurarea resurselor umane;

Asigurarea resurselor materiale;

Sporirea eficientei procesului de predare-invatare desfasurat la nivelul scolii;
Sustinerea scolarizariielevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;

Organizarea si indrumarea activitatii de dezvoltare profesionala a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Dezvoltarea institutionala, in contextul noului tip de cultura organizationala, de dialog
social, de parteneriat;

Implementarea Sistemului de Management al Calitatii educatiei furnizate de Scoala
Gimnaziald “Tudor Vladimirescu”, Célarasi.

- F FEEEE

Organizarea microstructurilor scolii. La nivelul scolii, se constituie, prin
decizia directorului, in baza hotararii CA, urmatoarele comisii:

Comisii cu caracter permanent:

Comisia pentru curriculum;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica

Comisia de control intern managerial;

Comisia pentru programe si proiecte educative;

e

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta.

-+

Comisii cu caracter temporar:

Comisia pentru consiliere si orientare;

Comisiei pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Comisia pentru recensamantul populatiei scolare;

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
Comisia pentru burse, rechizite si alte drepturi sociale;

Comisia de mobilitate a personalului didactic la nivelul scolii;
Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;
Comisia de gestionare a SIIIR;

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare;

Comisia pentru inventariere;

Comisia pentru organizarea examenelor,

Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

Comisia pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal.

FrfrFfrirdfeeeee

Comisii cu caracter ocazional:

4+ Comisiade salarizare;
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Comisia paritara;

Comisia de receptie a bunurilor (produse, servicii, lucrari);

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
Comisia pentru stabilirea nivelului clasei in care va fi inscris elevul audient;
Comisia de cercetare disciplinara;

Comisia de selectionare a documentelor perimate.

FEFEEE
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Consilii: consiliile claselor, consiliul profesoral, consiliul elevilor, consiliul
reprezentativ al parintilor;

Compartimente/servicii:

Compartimentul secretariat;
Serviciul financiar;

-+

Alte responsabilitati stabilite prin legi/reglementari specifice:

Consilierul pentru integritate;

Cadrul didactic cu atributii PSI;

Cadrul didactic cu atributii SSM;

Cadrele care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratorilor;

Responsabilul pentru gestionarea deseurilor;

Responsabilul cu distribuirea produselor lactate si de panificatie in scoala;
Responsabilul cu manualele scolare;

Responsabilul cu probleme de arhiva;

Responsabilul pentru completarea si transmiterea REVISAL,

FEEFEE R

+ Responsabilul cu administrarea Sistemului Informatic al Invatimantului din Romania (SIIIR) la
nivelul scolii
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Monitorizarea activititii desfasurate in Scoala Gimnaziald ,,Tudor Vladimirescu”,
Calarasi a avut in vedere punctele slabe, amenintarile si disfunctionalitatile prezentate
in rapoartele privind starea Tnvatamantului pentru anii scolari 2014-2019 si 2019-
2021 si a urmarit eficientizarea activitatii tuturor microstructurilor scolii, pentru
realizarea tintelor strategice propuse in Proiectul de dezvoltare institutionala
2014-2019. Pentru atingerea tintelor strategice au fost identificate obiectivele
specifice/operationale, incluse in planurile operationale, obiective care au fost
monitorizate permanent. Activitatea de monitorizare si control s-a desfasurat pe catre
director, pe baza graficului semestrial, de catre responsabilii comisiilor metodice, pe
baza programelor anuale ale comisiilor metodice, si de catre CEAC, pe baza graficului
anual de monitorizare. Monitorizarea si controlul personalului scolii si al comisiilor/
compartimentelor/ serviciilor functionale au constituit premisa unei evaluari corecte si
motivante a personalului scolii, dar §i premisa identificdrii oportunititilor de

dezvoltare a scolii.

Activitatea manageriala a avut in vedere asigurarea functionarii scolii fara perturbari
si realizarea obiectivelelor asumate prin planurile manageriale, in comparatie cu
rezultatele scolare obfinute la nivel judetean si national. Prin masurile si activitatile
intreprinse: reactualizarea regulamentului de organizare si functionare si a
instrumentelor interne de lucru, reorganizarea si functionarea eficienta a comisiilor si
compartimentelor/serviciilor, dezvoltarea bazei didactico-materiale si cresterea
gradului de accesibilitate a acesteia, realizarea planului de scolarizare, imbunatagitrea
realizarii curriculumului si a evaluarii invatarii, dezvoltarea Sistemului de
Management al Calitatii si Sistemului de Control Intern Managerial, Scoala
Gimnaziald ,,Tudor Vladimirescu”, Calarasi a reusit obtinerea unor rezultate scolare
comparabile cu cele din anii scolari anteriori si cu cele obtinute pe plan judetean si
national de unitati de invatamant similare, iar la Evaluarea Nationala, promovabilitatea
generald obtinuta a fost, in fiecare an, peste media judeteana si nationala.
Transparenta si participarea cadrelor didactice si a parintilor la actul decizional a fost
asigurata prin participarea sistematica a acestora la sedintele Consiliului de administratie, ale

Consiliului profesoral, ale Consiliului reprezentativ al parintilor si ale comitetelor de parinti.
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Managementul personalului
Personal didactic:

+ Programele de activitati ale comisiilor metodice, aprobate in Consilul profesoral, au
prevazut activitati lunare, cu tematica legata de elaborarea instrumentelor de evaluare
si notare, desfasurarea recapituldrilor finale, pregatirea speciala a elevilor pentru
concursuri i examene, dezbateri si analize privind corelarea parcurgerii continuturilor
disciplinare la nivelul ariei curriculare. Activitatea comisiilor metodice a fost
coordonata de responsabilul comisiei de formare continua.

+ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si-a desfasurat activitatea pe baza
planului operational i a graficului anual al activitatilor, care au vizat dezvoltarea
increderii beneficiarilor, asigurarea relatiilor cu microstructurilor scolii, desfasurarea
procesului de predare-invatare-evaluare.

Activitatea de perfectionare si formare continua a cadrelor didactice s-a realizat
individual, in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice, conform calendarului
activitatilor elaborat de ISJ/CCD Calarasi si prin participare la cursuri de formare organizate
de furnizori acreditati. Numarul mediu de credite profesionale transferabile/cadru didactic, in
ultimii 5 ani: 100 CPT.

Elevi

Rata de absolvire, pe cicluri educationale, in ultimii doi ani scolari incheiati:

CLASA Procent promovare an Procent promovare an
scolar 2017-2018 scolar 2018-2019
Clasa | 100% 100%
Clasa all-a 100% 98,70%
Clasa alll-a 92,39% 100
Clasa alV-a 96,77% 98,70%
Clasele -1V 97,29% 99,35%

Clasa aV-a 87,28% 90,99%
Clasa aVl-a 93,68% 90,52%
Clasa aVll-a 84,33% 92,94%
Clasa a Vlll-a 88,57% 96,20%

Clasele V-VIII 88,46% 92,66%
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Rezultate obtinute de elevi la Evaluarea Nationala , in ultimii cinci ani scolari

incheiati:
Anul scolar Numair  elevi Medii la examenul de evaluare nationala
clasa a Vlll-a 8-
5-5,99 6-6,99 | 7-7,99 8,09 9-9,99 10

2017-2018 67 12 12 9 4 1

2018-2019 45 6 8 9 5 4

2019-2020 105

2020-2021 53 16 3 5 7 4

2021-2022 64 11 9 12 6 7

Insertia scolara a elevilor
Unitatea scolara 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2018 2019 2020 2021 2022
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
elevi elevi elevi elevi elevi
Colegiul National Barbu Stirbei 14 10 14
Calarasi
Liceul Teoretic Mihai Eminescu 15 7 12
Calarasi
Colegiul Economic Cilarasi 9 12 4
Liceul Danubius Calarasi 14 13 15
Colegiul Agricol Sandu Aldea Calarasi | 6 9 3
Liceul Tehnologic Dan Mateescu 8 13 0
Calarasi
Liceul Stefan Bianulescu Calarasi 3 2 5
Seminar Teologic Slobozia 1 1 0
Liceul Sportiv Bucuresti 1 - 0
Liceul Auto Calarasi - 1 0
Liceul Dinu Lippati - 1 0
Liceul Teologic Adventist,,Stefan 1
Demetrescu,,Bucuresti
Invatimant profesional 9 9 8
Total 80 78 62

4.3.3 Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare in ultimii doi ani scolari

incheiati:

An scolar 2017-2018 - etapele judetene, interjudetene si nationale

La nivel judetean:
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Nr.

Nr: (?Iew . | concursuri/ | Locul | Locul Il | Locul Il | Mentiune Prem_lul
participanti olimpiade special

73 17 7 6 3 7

La nivel interjudetean/ regional:

Nr. elevi N : Premiul

. . . | concursuri/ | Locul | Locul Il | Locul Il | Mentiune .
participanti A ’ special

’ olimpiade
37 9 14 3 2 2 2
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La nivel national:

. Nr. .
Nr.. (?Iew . | concursuri/ | Locul | Locul Il | Locul Il | Mentiune Prem_lul
participanti A ’ special
’ olimpiade
810 34 172 130 100 102 1
La nivel interjudetean:
Nr. elevi Nr. : Premiul
- . | concursuri/ | Locul | Locul Il | Locul Il | Mentiune :
participanti L ’ special
’ olimpiade
164 7 64 26 27 5
TOTAL GENERAL.:
Nr. elevi N Premiul
. . . | concursuri/ | Locul | Locul Il | Locul Il | Mentiune :
participanti L ’ special
’ olimpiade
1084 67 257 165 132 116 3
An scolar 2018-2019 - etapele judetene, interjudetene si nationale
La nivel judetean:
Nr. elevi Nr. .
. . | concursuri/ Locul | Locul 1l Locul I Mentiune
participanti L :
’ olimpiade
17 + 3 echipe
217 21 sportive 15 4 17
La nivel interjudetean/ regional:
Nr. elevi Nr. .
rt'l iDanti concursuri/ Locul I Locul Il Locul 111 Mentiune
participanti | 4impjade
33 5 6 4 3 3
La nivel national:
Nr. elevi Nr. .
C . . | concursuri/ Locul | Locul 1l Locul I Mentiune
participanti Lo ;
’ olimpiade
4 + 1 echipa
529 31 270 102 87 fotbal B
La nivel international:
| Nr.elevi | Nr. \ Locul | | Loculll | Locul lll | Mentiune
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participanti | concursuri/
olimpiade
28 4 10 1
TOTAL GENERAL.:
Nr. elevi Nr. .
- . | concursuri/ Locul | Locul 11 Locul 111 Mentiune
participanti N ;
’ olimpiade
. 25+1
807 61 303 + 3 echipe 121 94 echipa
sportive .
sportiva

Lista cu proiecte educative la nivelul Scolii Gimnaziale Tudor Vladimirescu Calarasi

Nivel local

Nr. | Denumirea Coordonatori Perioada Nr. inreg. Domeniul Tipul Editia

crt. | proiectului activitatii

1. Campania,,19 zile | Butoi Adriana, | 1-19 2402/5.11.2 | Scoala si Atelier, I
de prevenire a Popa Nicoleta. noiembrie 018 comunitate | expozitie

abuzurilor si 2018
violentelor asupra
copiilor si tinerilor”

2. | Proiectul Manageri  de | 2018-2019 | 2483/ Scoala si Atelier, I

educational- proiect:  Butoi 20.11.2018 | comunitate | expozitie,
1 e iy Adriana, Popa dezbateri
Nicoleta,
i echipa de
proiect: Mihai
Ana-Maria,
Marica Alina.

3. | Programul Educatia | Manageri  de | 19-25 2591/ Scoala si Atelier,
Globald, Lumea se | proiect: Butoi | noiembrie | 04.12.2018 | comunitate | expozitie,
schimba! Noi? AQriana, P_Op‘?‘ 2018 dezbateri

Nicoleta, Mihai
Ana-Maria

4. | Proiect in toate  cadrele | Decembrie | 2413/07.11. | Scoala si Voluntariat
colaborare cu didactice. 2018 2018 comunitate
ONG- Crucea
Rosie, campanie
umanitara Din
suflet pentru suflet

Lista cu proiecte educative la nivelul Scolii Gimnaziale Tudor Vladimirescu Calarasi
Nivel judetean

Nr. | Denumirea Coordonatori Perioada | Nr. inreg. Domeniul Editia

crt. | proiectului
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1. | Frumos/Urat pe Butoi Adriana, |24 mai | CAERI 2019, pozitia | Scoala si a Xll-a
pamdant romdnesc Popa Nicoleta | 2019 2291, Anexa9la comunitate
OMEN
3016/09.01.2019
Lista cu proiecte educative la nivelul Scolii Gimnaziale Tudor Vladimirescu Calarasi
Nivel regional

Nr. | Denumirea Coordonatori Perioada Nr. inreg. Domeniul Editia
crt. | proiectului
1. Le francophile Butoi Adriana, | 18 mai CAERI 2018-2019, Cultural — alX-a

2019 artistic- culturi

si civilizatii

Popa Nicoleta pozitia 750, Anexa 9
la OMEN

3016/09.01.2019

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Secretariat. Secretarul scolii si-a desfasurat activitatea pe baza figei postului, a programului
compartimentului secretariat si a programului de lucru, aprobate de director. A asigurat
serviciile solicitate de elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si de alte persoane
interesate, pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs, a gestionat programul Edusal,
programul Revisal, SIIIR, registrul de decizii, condicile de prezenta, a asigurat securitatea
cataloagelor scolare, conform programului stabilit de director, a completat registrele
matricole, a arhivat documentele scolare, a gestionat corespondenta scolii, contractele de
munca si fisele postului, statele de functii si fisele de incadrare, a procurat, completat, eliberat
si a tinut evidenta actelor de studii, a elaborat situatiile solicitate de ISJ, MECS, Primaria
Calarasi si alte institutii.

Contabilitate. Administratorul financiar si-a desfasurat activitatea pe baza fisei postului, a
programului compartimentului si a programului de lucru, aprobate de director. A asigurat
constituirea bugetului si realizarea executiei bugetare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, confirmate de rapoartele de audit financiar realizate de ISJ si de Primaria Calarasi.
Executia bugetard pentru bunuri si servicii s-a realizat pe baza planului anual de achizitii
publice, respectand ciclul financiar la nivelul scolii si realizand achizitiile pe SEAP.

Biblioteca a functionat conform programului.

Personalul de intretinere si de ingrijire si-a desfasurat activitatea pe baza fisei postului si a
programului de lucru, aprobate de director, asigurand mentinerea curateniei in toate spatiile de
invatamant si in spatiile exterioare. Totodatd, personalul nedidactic a asigurat securitatea
scolii in timpul orelor de curs, pe baza programului

stabilit de directorul scolii.
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5. Eficacitatea educationala
Curriculum/Rezultatele invatarii:

Proiectarea didacticd s-a realizat cu respectarea cerintelor metodologice specifice,
urmarindu-se, in cadrul unitatilor de invatare, adecvarea corespunzitoare a continuturilor si
activitatilor de invatare la competentele generale si competentele specifice prevazute de
programele scolare. Au fost respectate ghidurile metodologice de aplicare a programelor
scolare la fiecare disciplind de invatamant. S-au constatat, insa, si disfunctii cu privire la
componenta proiectiva: superficialitate in elaborarea proiectarii didactice, termene imprecise,
instrumente neadecvate realizarii obiectivelor propuse.

Curriculumul utilizat de Scoala Gimnaziala ,,Tudor Vladimirescu”, Calarasi, in anul
scolar 2022-2023, este cel national, aprobat prin:

Nivelul primar:

+ Planurile cadru in invatdmantul primar aprobate prin OMEN nr. 3.371/12.03.2013;

+ Programele scolare pentru clasa pregatitoare, clasa I si clasa a II-a aprobate prin

OMEN nr. 3418/2013;

+ Programele scolare pentru clasa a I1l-a si clasa a IV-a aprobate prin OMEN nr. 5003
/02.12.2014;

+ Programele scolare pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”, clasele I-a IV-a,

aprobate prin OM nr. 5286/09.10.2006;

Nivelul gimnazial:

+ Ordinul nr. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planului cadru pentru clasele V—
VIII;

+ Ordinul 5097/09.09.2009 privind aprobarea programelor scolare pentru clasele I-VIII;

+ OMECT nr. 5286/09.10.2006 cu privire la aprobarea programelor scolare pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”, clasele a V-a — a VIII-a.

+ Planurile-cadru pentru invatamantul gimnazial aprobate prin OMECTS nr. 3590/2016
si programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3393/28.02.2017

4+ Ordinul 4828/30.08.2018 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 3590/2016 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru
invatdmantul gimnazial
+ Ordinul 5086/30.08.2019 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 3590/2016 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru
invatamantul gimnazial
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Pe baza planului-cadru de invatdmant, Consiliul de curriculum propune schemele
orare, aprobate de Consiliul profesoral si de Consiliul de administratie, asigurandu-se
concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a scolii.

Disciplinele optionale

Stabilirea CDS se face in functie de solicitarile elevilor, resursele si politica scolii,
disciplinele optionale sunt validate de Consiliul profesoral si incluse in oferta educationala,
promovata prin site-ul si pliantul scolii. Procedura de stabilire a disciplinelor optionale a
respectat OMEN nr. 3593/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind elaborarea si
aprobarea curriculumului scolar planuri - cadru de invatamdnt si programe scolare,
Metodologia privind regimul disciplinelor optionale, Notificarea MEN nr. 11667/27.07.1999
cu privire la statutul CDS 1n invatdmantul primar si secundar si OMENCS nr. 5079 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant

preuniversitar.

CDS - Ciclul primar - an scolar 2019-2020

N Clasa Denumirea optionalului | Numér ore/ Numele si _prgnumele

crt. ’ S < A s cadrului didactic
saptamana
< e Insp. prof. Vulpoiu
'3’ 3
1. CPA ,».Sa facem cunostinta! 1 Melania
5 Il B, ,»3a Ne comportim 1 Insp. prof. Vulpoiu
' A, IVA corect!” Melania
3. | CPB,IVB ,Micii europeni” 1 Insp. prof. Magearu
Corina-Nicoleta
4. nc ,Educatie pentru sanitate” 1 Inv. Tudorache Manda
5. A ,.Sa scriem corect!” 1 Prof. Marinita Daniela
CDS - Ciclul gimnazial - an scolar 2019-2020

Nr. : . . | Numir ore/ Numele si prenumele
crt. Clasa Denumirea optionalului | o sy cadrului didactic

1. VIID ,,Matematicieni celebri” 1 Mirici Anca

2. VIII B ,,Matematicieni celebri” 1 Nitu Ruxandra

3. Vil 'é Vil ,,Matematica altfel” 1 Marculescu Adrian

V C, VIA,
4. VIB ,»Stil de viata sanatos” 1 David Elena
VIIA
5. VIIC »Aerul si apa” 1 Popescu Vasilica
6. VIIIA ,Notiuni de teorie literara” 1 Munteanu lulica
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7. VIIIB ,,Labirintul fictiunii” 1 Marcu Nela
8. VI % VI ,,Lectura ca gBilitate de 1 Oprisan Adina
viata ’
0. VA VB ,»Sfintirea omului” 1 Dumitru Maria Afrodita
CDS- an scolar 2021-2022
Nr. _ NUME SI PRENUME CLASA DENUMIREA PROFESOR
Crt. | INVATATOR/DIRIGINTE OPTIONALULUI
1 IONITA SORINA clasaalll-a A ,» Codul bunelor Magearu Corina
maniere,,
2 BUCSA-MIRON clasaalll-aB ,, Codul bunelor Magearu Corina
ELENA maniere,,
3 MARINITA DANIELA | clasaalV-a A ,,» Codul bunelor Magearu Corina
maniere,,
4 ALEXANDRU MIRELA | clasaalV-aB ,» Codul bunelor Magearu Corina
maniere,,
5 NITU RUXANDRA clasaaV-a A ,English isfun,, Nitu Costin
6 RADU CONSTANTIN |clasaaV-aB ,English isfun,, Nitu Costin
7 | MANCILA VIORICA clasaaV-aC ,English isfun,, Nitu Costin
VASILICA
8 RADU ANA MARIA clasaaV-aD ,English isfun,, Nitu Costin
9 NITU COSTIN VIOREL | clasaa VI-a A ,, Calatori In Panait Floarea
univers,,
10 MARCULESCU clasaa VI-aB ,, Calatori In Panait Floarea
ADRIAN univers,,
11 STOICULESCU clasaa VIl-aA |, Lecturasi Marcu Nela
LILIANA abilitatile de viata,,
12 SAMOILA NICOLETA |clasaaVIl-aB |, Calitoriin Panait Floarea
EUGENIA univers,,
13 | BUMBULICI clasaa VIl-aC |, Lectura si Marcu Nela
GABRIELA abilitatile de viata,,
14 MARCU NELA clasaa VIll-a A | 1., Labirintul Marcu Nela
fictiunii,,
2.,, Constructii Nitu Ruxandra
geometrice,,
15 DAVID ELENA clasaa VIll-aB | 1.,, Scriere Radu Ana Maria
creativa,,
2.,, Matematicieni | Marculescu Adrian
celebri,,
16 | PANAIT FLOAREA Clasaa VIll-aC | 1.,, Scriere Radu Ana Maria
creativa,,
2.,, Constructii Nitu Ruxandra
geometrice,,
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CDS- an scolar 2022-2023

Nr. _ NUME SI PRENUME CLASA DENUMIREA PROFESOR
Crt. | INVATATOR/DIRIGINTE OPTIONALULUI
1.| MARINITA DANIELA | clasa Preg. A ,» Codul bunelor Magearu Corina
maniere,,
2.| MANESCU ADINA clasaall-a A ,» Codul bunelor Magearu Corina
maniere,,
3.| MARIN ELENA clasaalll-aB ,,Sa scriem corect!,, Marin Elena
4.| IONITA SORINA clasaalV-a A ,, Codul bunelor Magearu Corina
maniere,,
5.| BUCSA-MIRON clasaalV-aB ,» Codul bunelor Magearu Corina
ELENA maniere,,
6.| MARCU NELA clasaaV-a A ,,Reading and writing | Mancila Viorica
targets,,(1)
7.| DAVID ELENA clasaaV-aB ,,Reading and writing | Mancila Viorica
targets,,(1)
8.| NITU RUXANDRA clasaaVl-a A ,,Easy English,, Nitu Costin
9.| RADU CONSTANTIN |clasaaVl-aB ,,Easy English,, Nitu Costin
10 MANCILA VIORICA clasaaVl-aC | ,Easy English,, Nitu Costin
VASILICA
11 RADU ANA MARIA clasaaVI-aD ,,Easy English,, Nitu Costin
12 NITU COSTIN VIOREL | clasaa VIl-a A | ,,Reading and writing | Mancila Viorica
targets,,(3)
13 MARCULESCU clasaaVIl-aB | ,,Reading and writing | Mancila Viorica
ADRIAN targets,,(3)
,,Matematica
distractiva,, Marculescu Adrian
14 STOICULESCU clasaa VIll-aA | 1., Labirintul Marcu Nela
LILIANA fictiunii,,
2.,, Constructii Nitu Ruxandra
geometrice,,
15 SAMOILA NICOLETA |clasaa VIll-aB | 1., Literatura.Teatru. | Radu Ana Maria
EUGENIA Film,,
2.,, Matematicieni Marculescu Adrian
celebri,,
16 BUMBULICI Clasaa VIll-aC | 1.,, Scriere creativa,, Marcu Nela
GABRIELA 2.,, Constructii
geometrice,, Mirici Anca

Calitatea predarii

Controlul documentelor si activitatilor, discutiile cu cadrele didactice, cu elevii si cu

parintii, precum si chestionarele aplicate au evidentiat cd majoritatea cadrelor didactice au

urmarit aplicarea si realizarea dimensiunilor propuse de noul curriculum :
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Profesorii si invatatorii s-au preocupat de esentializarea continuturilor, de formarea unor
capacitati, comportamente si abilitati adecvate, implicarea permanentd a elevilor in procesul
de invatare, diversificarea tipurilor de activitati didactice. In cele mai multe cazuri, eforturile
cadrelor didactice pentru parcurgerea ritmicd a programelor scolare, pentru organizarea unor
situatii de invatare atractive si evaluarea sistematicd a elevilor au condus la obtinerea unor
rezultate bune si foarte bune. Parcurgerea planificarilor calendaristice si calitatea procesului
de predare-invatare-evaluare au fost monitorizate prin asistente la lectii realizate de directorul
scolii si de responsabilii comisiilor metodice. Asistentele la lectii, realizate pe baza unui grafic
si a unei proceduri specifice, au vizat, in primul rand, cadrele didactice nou venite in scoala,
cadrele didactice inscrise la grade, dar si asigurarea unei asistente/semestru pentru toate
cadrele didactice.

+ Pregitirea asistentelor a avut in vedere verificarea planificarii semestriale, verificarea condicii
de prezentd, revederea punctelor slabe identificate la asistenta precedent si stabilirea
obiectivelor asistentei.

+ Criteriile pentru evaluarea predarii: calitatea proiectului lectiei; organizarea clasei si a
activitatii; continutul stiintific; strategia didactica; stimularea si activizarea elevilor; evaluarea
formativa; comportamentul profesorului: trasaturi de personalitate, managementul timpului.

+ Criteriile pentru evaluarea invatdrii: capacitatea de concentrare a elevilor; interesul elevilor

pentru realizarea sarcinilor; initiativa si responsabilitatea; capacitatea de a lucra in echipa;
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acumularea si consolidarea cunostintelor si deprinderilor; raportul dintre partile tari si partile

slabe din raspunsul elevilor.

Directorul si responsabilii comisiilor metodice au oferit cadrelor didactice asistate
posibilitatea de a-si analiza lectia, au corelat aprecierea cu observatiile consemnate in fisa, au
justificat motivele care au stat la baza judecatilor emise, au subliniat partile bune, dar si partile
care pot fi imbunatatite, au oferit recomandari clare pentru ameliorarea predarii, punand in
concordanta calificativul cu aprecierea lectiei.

In urma asistentelor la lectii s-au desprins urmatoarele aspecte:

+ Centrarea actului didactic pe elev;

=

Adaptarea continuturilor la particularitatile claselor de elevi;

+ Proiectarea demersului didactic pe formarea deprinderilor si capacitatilor de lucru ale
elevilor;

+ Adaptarea testelor de evaluare la nivelul de pregitire al clasei si urmarirea progresul

elevilor;

Recomandarile pentru o parte din cadrele didactice asistate au avut in vedere:

+ Adaptarea continuturilor nivelului de asimilare si intelegere pentru fiecare elev;

+ Utilizarea pe scara larga a strategiilor moderne de predare — invatare;

+ Stimularea interesului elevilor pentru invitare;

+ Utilizarea strategiilor diferentiate in functie de particularitatile elevilor;

Concluziile asistentelor au stat la baza analizei efectuate de management (director/director
adjunct/responsabilul comisiei metodice) privind calitatea procesului de predare-invatare-

evaluare si acordarii calificativelor anuale pentru cadrele didactice.

6. Activitatea educativa

La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitatii educative: planul managerial, programul activitatilor educative scolare si
extrascolare, planificarea sedintelor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

» intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor
propuse cu cerintele clasei de elevi;

» utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat
elevul sa se poatd exprima, sa fie ascultat i indrumat eficient;

» implicarea tuturor dirigintilor 1n activitati educative extrascolare ( spectacole,
concursuri, excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere
educativ;
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» atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real
scoala-familie.
Activitatea educativa se desfasoarda conform planificarii calendaristice prezentate de

catre diriginti. Acestia colaboreaza cu profesorii claselor si cu elevii alesi in Consiliul elevilor
in vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea educativa este centrata pe formarea
la elevi a unor atitudini si comportamente cetdtenesti raportate la valorile autentice ale
democratiei. In general, activitatea desfasurata in scoala a fost eficientd dezvoltand potentialul
personal al elevilor stimulandu-i in promovarea valorilor si a principiilor etice: dreptate,
toleranta, pace, respectarea drepturilor copiilor etc.

7. Activitatea extracurriculara/extrascolara

Septembrie Ziua mondiald a curdteniei- 15 Ionita Sorina PA, PB,
Bucsa-Miron Elena 1A, 1B,
Marinita Daniela 2A, 2B,
Tudorache Manda 2C, 2D,
Mitu Steluta 3A

Manolache Liliana
Popescu Valentina
Lazarescu Tudor

Ghita Elena
Frunze ruginii cad pe carari... Marin Elena 3B, 4A,
Popa Nicoleta 4B, 4C,
Dumitru Elena 5A
Mainescu Adina
Marcu Nela
A inceput din nou scoala. David Elena, Panait 5B, 5C,

Floarea, Mirici Anca, 6A, 6B,
Nitu Ruxandra, Radu 6C, 7A,
Constantin, 7B, 7C
Marculescu Adrian,
Nitu Costin, Butoi

Alin
Alt inceput de drum! Mihai Ana-Maria 7D
Suna clopotelul! Bumbulici Gabriela, 8A, 8B,
Dumitru Daniela, 8C, 8D

Popescu Vasilica,
Munteanu lulica
Octombrie Ziva Mondiala a Educatiei- Copacul Ionita Sorina PA
prieteniei- 5
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Zivua Mondiala a Educatiei- Copacul Bucsa-Miron Elena PB
prieteniei- 5
Ziua Recoltei
Ziua Mondiala a Educatiei- Mdini de Marinita Daniela 1A
aur-5
Ziua Mondiala a Educatiei- Amintiri Tudorache Manda 1B
din copilarie- 5
Ziua Mondiala a Educatiei- Amintiri Mitu Steluta 2A
din copilarie- 5
Ziua Mondiala a Educatiei- Calatorie Manolache Liliana 2B
in lumea povestilor- 5
Ziua Mondiala a Educatiei- Citim la Popescu Valentina 2C
biblioteca- 5
Ziva Mondiala a Educatiei- Copacul Lazarescu Tudor 2D
prieteniei- 5
Ziva Mondiala a Educatiei- Sa invatam Ghita Elena 3A
prin joc- vizita la Muzeul Jucariilor- 5
Ziua Mondiala a Educatiei- Sunt Marin Elena 3B
cetatean, am drepturi- 5 Oct
Ziua Mondiala a Educatiei- Viata are Popa Nicoleta 4A
prioritate.- 5 Oct
Ziua Mondiala a Educatiei- Cartea, Dumitru Elena 4B
izvor de intelepciune- 5 Oct
Ziva Mondiala a Educatiei- Educatia, Manescu Adina 4C
cel mai scurt drum in viata -5 Oct
Ziua Mondiala a Educatiei-5 oct Marcu Nela 5A
Sa ne cunoastem tara, sa devenim
prieteni!- 20 oct.
Ziua Mondiala a Educatiei- David Elena 5B
Toamna, toamna, rod bogat!
Ziua Armatei Romane- 25 oct
Sa ne cunoastem tara, sa devenim
prieteni!- 20 oct.
Ziua Mondiala a Educatiei- 5 oct Panait Floarea 5C, 8D,
Munteanu lulica, 6A, 6B,
Mirici Anca, Nitu 7A, 7B
Ruxandra, Marculescu
Adrian, Nitu Costin
Ziua Mondiala a Educatiei- 5 oct Radu Constantin 6C
Excursie tematica- 19 oct. Panait Floarea
Ziua Mondiala a Educatiei- 5 oct Butoi Alin 7C
Un altfel de Halloween- 31. oct
Ziua Mondiala a Educatiei- 5 oct Mihai Ana-Maria 7D
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Sa ne cunoastem tara, sa devenim
prieteni!- 20 oct.

Ziua Mondiala a Educatiei- 5 Oct Bumbulici Gabriela 8A, 8C
Sa ne cunoastem tara, sa devenim Popescu Vasilica
prieteni!- 20 oct.
Ziua Internationala a Marii Negre- 31
oct
Ziua Mondiala a Educatiei- 5 oct Dumitru Daniela 8B
Sa ne cunoastem tara, sa devenim
prieteni!- 20 oct.
Noiembrie
Micii ecologisti Bucsa-Miron Elena PB
Maini dibace
Micul pieton! Atentie la neatentie! Marin Elena Clasele
Invatatorii primare
Ziua Nationala Fara Tutun- 15 Profesorii diriginti Clasele
gimnaziale
SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE 2018 / Toate cadrele Toate
GLOBAL EDUCATION WEEK 2018 “LUMEA SE didactice clasele
SCHIMBA — DAR NOI?* (THE WORLD IS
CHANGING — WHAT ABOUT US?)- 19-25
Salut, deci respect! Dumitru Daniela 8B
Decembrie 1 Decembrie- Ziua Nationala Toate cadrele Toate
La multi ani, Romania! didactice clasele
Uite, vine Mos Craciun! Toate cadrele Toate
In asteptarea lui Mos Craciun. didactice clasele
Colinde, colinde...E vremea colindelor!
Am pornit la colindat!
lata, vin colindatori!
Crestini, Craciunul a sosit!
lanuarie Eminescu si prietenii sai. Toate cadrele Toate
Eminescu- Luceafarul poeziei romdnesti didactice clasele
Cine are carte are parte!
Ziua Unirii Toate cadrele Toate
Pe-al nostru steag e scris UNIRE! didactice clasele
24 ianuarie- Unirea Principatelor
Romane
24 lanuarie 1859- Aniversarea Micii
~ Uniri
UNIREA IN SUFLET DE COPIL-
Sarbatorirea Zilei principatelor romane
printr-o expozitie si recitari
Mos Roata si Unirea
Februarie Dragobetele- semnificatii ale tipurilor de Toate cadrele Toate
iubire. Cum sa ne aratam iubirea fata de didactice clasele

Plan de dezvoltare institutionalad — Scoala Gimnaziala "Tudor Vladimirescu”, Calarasi

Pagina 29




cei dragi
Dragobetele saruta fetele!

Eu sunt mic, dar stiu multe! Bucsa-Miron Elena PB
Cine stie mai multe povesti? Marin Elena 3B
Ziua Mondiala a zonelor umede David Elena 5B
MUZICA SI FILMUL IN VIATA DE ZI Mihai Ana-Maria 7D
CU ZI-Ascultarea de muzica si vizionarea
de filme cu tematica educativa
Ziua alimentatiei sanatoase Dumitru Daniela 8B
Martie Martie in sarbatoare Toate cadrele Toate
E ziua ta, mamica mea! didactice clasele
Balul Martisorului
La multi ani, iubita mama!
La multi ani, maicuta meal
Luna Padurii- 15 martie-15 aprilie Toate cadrele Toate
didactice clasele
Fantezii de primavara Marin Elena 3B
Ziua Internationala a teatrului. Mirici Anca, Nitu 6A, 6B
Ruxandra
Sarbatori pascale. Bumbulici Gabriela 8A
Luna padurii- campanie de ecologizare
si plantare de arbori
Ziua Internationala a Francofoniei- 20 Butoi Adriana
martie Dumitru Daniela
Toate clasele
Un mediu curat, 0 viati mai buna Invatitorii si
Ziua Apei- 22 martie profesorul de biologie
ZIUAMONDIALA A Profesorii diriginti Clasele
METEOROLOGIEI gimnaziale
Concurs de fotografii si prezentare de
referate pe tema importantei atmosferei si
vremii- 23 martie
Aprilie Hristos a Inviat! Toate cadrele Toate
didactice clasele
Ziua Pamantului David Elena 5B
Sportul- miscare si sanatate Mihai Ana-Maria 7D
Mai 9 Mai — Ziua Independentei a Romdniei Toate cadrele Toate
(9 Mai 1877) didactice clasele
9 Mai 1950 -ZIUA UNIUNII
EUROPENE
Expozitie de fotografii si drapele ale
statelor membre UE
9 mai- importanta istorica si europeand
S.0.S.- Padurea! Marin Elena 3B
Prietenii naturii! Mihai Ana-Maria 7D
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lunie Un mediu curat, 0 viata mai buna Toate cadrele Toate
Ziua Mediului- 5 iunie didactice clasele
Copile, azi e ziua ta! Bucsa-Miron Elena PB
Bun-ramas, clasa pregatitoare!
Bun-ramas, clasa a lll-a! Marin Elena 3B
Ziua Internationala a Copilului Toate cadrele Toate
Copil ca tine sunt si eu! didactice clasele
Bilantul muncii noastre. Mirici Anca, Nitu 6 A, 6B
Ruxandra
Este ziua noastra! Bumbulici Gabriela, 8A, 8B,
De madine, liceeni! Dumitru Daniela, 8C, 8D
Popescu Vasilica,
Munteanu lulica
1 iunie- zi de vis Dumitru Daniela 8B
8. Activitatea de consiliere si orientare
CONSILIERE INDIVIDUALA
Nr. crt. Tipul problemei Nr. Orizontde Locul Nr. ore
persoane timp desfasurarii
Depasirea unor . - i
1 situatii de crizi 6 elevi Sept.- iunie Cabinet 19
3. Absenteism 2 elevi Sept.- iunie Cabinet 7
4. Elevi cu C.ES. 2 elevi Sept.- iunie Cabinet 37
5. Elevi cu parinti 1 elevi Sept.- iunie Cabinet 7
plecati in strainatate
sau divortati
6. Comportament cu 8 elevi Sept.- iunie Cabinet 16
risc de agresivitate
si violenta (fizica si
verbald)
7. Orientarea in cariera 4 elevi Sept- iunie Cabinet 18
TOTAL 23 elevi 104
8. Orientarea in cariera | 2 parinti Sept- iunie Cabinet 5
9. Relatia cu minorul 2 parinti | Sept.- iunie Cabinet 4
10. Modalitati de lucru 1 Sept.- iunie Cabinet 9
cu copiii cu CES parinti
11. Corectarea 3parinti| Sept.- iunie Cabinet 7
comportamentului
violent — modalitati
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| de interventie
TOTAL 8 parinti 25
12. Absenteism 6 Sept.- iunie Cabinet 10
profesori
13. Tehnici de motivare 4 Sept.- iunie Cabinet 8
a copilului profesori
indisciplinat
TOTAL 10 18
profesori
Nr cazuri rezolvate 28 Nr. cazuri 13
in curs de
rezolvare
CONSILIERE DE GRUP

Nr. Tematica Nr. Nr. Nr. | Categorii Schimbari

grup. | persoane | ore dezirabile

1. | Comportament cu risc de 4 91 14 elevi In curs de
agresiune fizica si verbala ameliorare

2. | Indisciplini 3 63 8 elevi | Incursde

ameliorare

3. | Absenteismul si 4 95 12 elevi In curs de
consecintele sale ameliorare

4. | Despre prietenie- eu si 7 136 14 elevi In curs de
grupul de prieteni ameliorare

5. | Calculatorul-limite si 3 74 3 elevi In curs de
avantaje ameliorare

6. | Ghici cine este? 6 128 6 elevi | In curs de
(cunoastere si ameliorare
autocunoastere)

7. | Eu si sentimentele mele 5 123 12 elevi In curs de

ameliorare

8. | Stil de viatd sanitos 6 145 12 elevi In curs de

ameliorare

9. | Proiect,, ABC—ul 1 21 6 elevi In curs de
emotiilor” ameliorare

(parteneriat cu CPECA
Calarasi)

10. | Proiect ,,Cum si crestem 1 31 7 elevi In curs de

sanatos” ameliorare
(parteneriat cu CPECA
Calarasi)

11. | Proiect ,,Ora de net” 5 119 5 elevi In curs de
(parteneriat cu Asoc. ameliorare
Salvati Copiii)

12. | Proiect ,,Alege liber 3 62 15 elevi In curs de
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libertatea ,, ameliorare
(parteneriat cu Asoc. Maini
Deschise)

13. | Educatie pentru orientarea 1 22 8 elevi In curs de
profesionala- Este profesia ameliorare
mea! (parteneriat cu J.A.

Rominia)

14. | Proiect National ,, 1 24 12 elevi In curs de
Necenzutat ” ameliorare
(parteneriat CPECA
Calarasi)

TOTAL 50 134
ACTIVITATI OS.P.
Nr. Tematica Scoala Nr. clase Nr. Nr.
persoane | ore
Informare privind Scoala Gimnaziala
1. | alegerea carierei Tudor Vladimirescu 4 76
Calarasi 4
Aplicare chestionar de Scoala Glm.na.ZIala
2. | interese tip Holland Tlfdvor\./ladlmlrescu 4 74
Calarasi 4
Discutii pe marginea
chestionarului aplicat
* dCsrgg(r;?era i Scoala Gim_na_zialé 4
- Tudor Vladimirescu
3. o Crl_teru_ de alegere a Calarasi 4 71
carierei;
e Cedoresc eu, ce
doresc parintii, ce
pot.
Cum 1mi aleg cariera? . -
Factori determinanti in 'Srﬁcéeg?\ﬁ ;Ig;:iizrlgslgu 8

4. | alegerea cariereli. Cilsrasi 4 73
Modalitati corecte de ?
alegere a traseului
educational.
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TOTAL

20

9. Parteneriate educationale — an scolar 2018-2019

Nr.
crt.

Denumire acord de
parteneriat

Nr. inreg.

Profesor

Parteneri

Chimia verde- chimia
durabila

2131/04.10.2018

Popescu
Vasilica

Liceul
Tehnologic Alexe
Marin, Slatina,
Olt

Activitati antidrog

2024/02.10.2018

Butoi Adriana

Centru de
prevenire,
evaluare si
Consiliere
antidrog Calarasi

Calatorie in lumea cartilor

1858/21.09.2018

Marcu Nela

Biblioteca
Judeteana
Alexandru
Odobescu
Calarasi

Festivalul
intermezzo, concurs national
de creatie artistica,

primaverii

2160/08.10.2018

Butoi Adriana

Calatorie in lumea cartilor

2016/01.10.2018

Dragulin
Rodica

Biblioteca
Judeteana
Alexandru
Odobescu
Calarasi

Activitati extracurriculare

2128/04.10.2018

Dumitru
Daniela, David
Elena

Scoala
Gimnaziala
Mircea Voda,
Calarasi

Concursul National ABC-ul
stiintelor

2238/17.10.2018

Popescu
Vasilica

Liceul
Tehnologic de
Meserii, Buzau

Activitati extracurriculare

1135/20.07.2018.

Butoi Adriana

Colegiul
National
Stirbei

Barbu
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9. | Implementarea gratuitd a 1606/04.09.2018 | Marculescu Junior
programelor Junior Adrian Achievement
Achievement Romania

10. | Chimia verde- chimia 63/15.01.2019 Popescu Liceul
durabila- concurs national Vasilica Tehnologic Alexe

Marin, Slatina,
Olt

11. | Chimia verde- chimia 64/15.01.2019 Popescu Liceul
durabila- sesiune de Vasilica Tehnologic Alexe
comunicari stiintifice Marin, Slatina,

Olt
12. | Nici unul exclus 1574/26.10.2018 | Popescu Biblioteca
Citim la biblioteca Valentina Judeteana
Alexandru
Odobescu
Calarasi,
Colegiul
Economic,
Calarasi
13. | Clubul Pippo 2007/01.10.2018 | lonescu Daniela | Editura
Educationala CD
PRESS
14. | Activitati extracurriculare 05.11.2018 GPN 12, Liceul
Calarasi Tehnologic G.
Calinescu,
Gradistea- GPN
nr. 2 Cunesti,
GPNnr.1
Gradistea, GPN
nr. 3 Rasa

15. | Activitati extracurriculare, 2588/04.12.2018 | lonescu Gradinita cu
prin Proiectul Educational Daniela, Program
Academia Junior Adamescu Prelungit Aricel

Steluta si
Constantin
Niculina

16. | Concursul National 509/05.03.2019 Popescu Palatul Copiilor
Generatia ECO - Terra, ed. a Vasilica Sibiu, filiala
VIll-a (concurs aprobat in Clubul Copiilor
CAER 2019, pozitia 1869) Medias, jud.

Sibiu

17. | Concursul Chimia-stiinta sau | 508/05.03.2019 Popescu Palatul Copiilor

magie? (concurs aprobat in Vasilica Sibiu, filiala
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CAER anexa nr.9 la OMEN Clubul Copiilor
nr.3016/9.01.2019, pozitia Medias, jud.
1876) Sibiu
18. | Concursul national de creatii | 584/18.03.2019 Butoi Adriana | Scoala
literare §i plastice Popa Nicoleta Gimnaziala Nr.
PRIMAVARA- CULOARE SI 1, Curcani
CUVANT
19. | Activitati extracurriculare 624/27.03.2019 Butoi Adriana Consiile
Americane
pentru Educatie
Internationala
20. | Concursul Regional Chimia 641/12.04.2019 Popescu Colegiul
...altfel (cuprins in CAERI, Vasilica National
Anexa nr.9 la Ordinul Pedagogic ”Spiru
Ministrului Educatiei Haret”, Buzau
Nationale Nr.
3016/09.01.2019, pozitia
665.)
Nr. Denumire protocol de Nr. inreg. Profesor Parteneri
crt. parteneriat
1. | Vreau sa cresc frumos intr-un | 2303/24.10.2018. | Butoi Adriana Gradinita cu
mediu sandatos Program
Prelungit Tara
Copilariei
2. | Activitati extracurriculare 2043/02.10.2018. | Dragulin Muzeul Dunarii
Rodica Filofteia | de Jos
3. | Activitati extracurriculare 2146/08.10.2018 | lonescu Muzeul Dunarii
Daniela, de Jos
Adamescu
Steluta si
Constantin
Niculina
Nr. Denumire proiect de Nr. inreg. Profesor Parteneri
crt. parteneriat
1. | Parteneriat educational 1995/01.10.2018 | Dumitru Maria | Biserica
Scoala-Biserica
Nr. Denumire contract de Nr. inreg. Profesor Parteneri
crt. parteneriat
1. Activitati de voluntariat 956/19.06.2019 Butoi Adriana Organizatia

Salvati copiii
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2. Activitati de voluntariat 957/19.06.2019 Popa Nicoleta Organizatia
Salvati copiii

Nr. Denumire protocol de Nr. inreg. Profesor Parteneri
crt. cooperare
1. Activitati extracurriculare 20/08.01.2019 Butoi Adriana Parohia Sf. M.

Mc. Anastasia

Nr. Denumire conventie de Nr. inreg. Profesor Parteneri
crt. parteneriat
1. | Concursul stiintific regional 664/17.04.2019 Popescu Liceul
”Chimia, stiinta vietii”, editia Vasilica Tehnologic "'Tr.
a IV-a, cuprins in CAER Vuia”, Galati

2019, Anexa 9, cu nr. 1237

Colaborarea cu parintii

Implicarea in viata scolii In general este eficientd, cu exceptia unor cazuri de parinti
dezinteresati de activitatea educativa a propriului copil.

La inceputul fiecarui an scolar se constituite comitetele de parinti pe clase si apoi
comitetul parintilor si reprezentantii in Consiliul de Administratie. Sunt organizate intalniri
periodice atat la clase, cat si la nivel de unitate, fiind dezbatute teme diverse, dar cu acelasi
numitor comun: copilul. Frecvent , la aceste intdlniri participa invitati (psiholog, agent de

politie, asistent medical) .

In general, prezenta si implicarea parintilor, in problemele scolii, este buni. De
remarcat colaborarea cu acestia in preajma sarbatorilor , cand alaturi de asistentii sociali sunt
demarate campanii de colectare de haine si alimente pentru batranii singuri si copiii din
familii cu situatie materiald precard, dar si in activitatile derulate in saptdmana ,, Sa stii mai

multe, sa fii mai bun!”.
Colaborarea cu Consilul Local

Relatia de colaborare cu Consiliul local s-a concretizat in solicitarea/alocarea
fondurilor pentru cheltuielile materiale. Reprezentantii Consiliului Local, desemnati prin
hotararea Consiliului Local Caldrasi, au fost implicati in activititile CEAC si ale CA.
Formatiile artistice si sportive ale scolii au participat la activitatile initiate de Consiliul local si

Primaria Municipiului Célarasi.
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Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

Considerand ca parteneriatul educational este una dintre parghiile importante ale
dezvoltarii organizationale, conducerea scolii §i cadrele didactice au actionat pentru trecerea
de la parteneriatul consultativ la unul colaborativ si durabil si cooperarea eficienta a celor doi
factori, scoala - partener social, pe baza recunoasterii reciproce a competentelor si a
responsabilitatilor. In colaborarea cu institutiile partenere, s-a
constatat o deschidere semnificativa a acestora pentru activitatea scolii: Politia Municipiului
Calarasi, L.P.J. Calarasi (Departamentul de Prevenire si combatere a criminalitdtii),
Jandarmeria Calarasi, Protoieria Caldrasi, Biserica ortodoxa ,,Nagterea Sf. loan Botezatorul”,
Palatul Copiilor, Biblioteca Municipald, Muzeul Municipiului Calarasi, Muzeul Dunari de
Jos, CCS Calarasi ,Centrul Cultural Judetean Calarasi, Junior Achievement ® Romania,

Institutul Francez Bucuresti.

10. Managementul calitatii

Proiectarea si implementarea procedurilor de autoevaluare institutionali. A fost
proiectat si realizat raportul de autoevaluare internd a unitatii de catre membrii CEAC 1n
respectand cele 4 parti - indicatori de structura si context, descrierea activitatilor de
imbunatatire a calitatii realizate,evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta,
planul de imbunatatire a calitatii educatiei oferite pentru anul scolar urmator - de care am tinut
cont in realizarea planului managerial anual si semestrial.

Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii. Pe baza procedurilor

au fost stabilite:

modalitatile de monitorizare semestriala a programelor de studii, Tnsotita de un raport
cu principalele concluzii desprinse;

organizarea $i implementarea unor programe de pregatire suplimentara oferite elevilor
cu rezultate slabe, pentru diminuarea abandonului scolar;

programe pentru elevii capabili de performanta;

metodologia de evaluare a cadrelor didactice;

elaborarea si implementarea strategiei de promovare a scolii;

transparenta si actualizarea informatiilor de pe site-ul scolii;

compararea rezultatelor actuale cu obiectivele de asigurare a calitatii stabilite in anii
scolari anteriori.

VVVVY V¥V 'V

Functionarea CEAC in conformitate cu Legea Calititii. In unitatea noastri componenta

CEAC a respectat legislatia in vigoare, cadrele didactice fiind alese prin vot
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secret in sedinta de CP, reprezentantul parintilor fiind numit de catre Consiliul parintilor,

reprezentantul Consiliului local fiind desemnat de acesta. Un cadru didactic a participat la

cursul de formare a membrilor CEAC ,,inregistrarea electronicd a autoevaludrii in cadrul

proiectului strategic ARACIP -Sprijin pentru unitatile scolare in implementarea manualului de

evaluare interna a calitatii educatiei”, organizat la Bucuresti . Acesta a comunicat si celorlalti

sarcinile ce le revin 1n cadrul comisiei in ceea ce priveste completarea RAEL

11. Cultura organizationala si comunitara

+ ethos pedagogic inalt;

+ valorile dominante : respectul pentru profesie, cooperare, respect reciproc, dorinta de

afirmare;

relatiile Intre cadrele didactice sunt colegiale;
regulamentul de organizare si functionare cuprinde norme atat pentru activitatea

relatiile intre cadrele didactice si parinti sunt de respect si colaborare;

+
+
elevilor si a cadrelor didactice, cat si pentru parinti i vizitatori,
+
+

majoritatea parintilor sunt multumiti de educatia primita de copiii lor.

12. Analiza SWOT

MANAGEMENT
Puncte tari Puncte slabe
4+ structura  organizatorici este clar 4+ monitorizirii s§i controlului activitatii
definita; didactice;
4+ parcurgerea etapei de planificare in 4+ ponderea activititilor curente este net
cadrul organizatiei; superioara pentru ca timpul elaborarii
4 relatiile  interne, instructiunile i strategiilor pe termen mediu si lung este
procedurile sunt bine definite si redus;
respectate; 4+ termenele de realizare sunt in general
+ rezultatele planificirii sunt corelate cu foarte restranse, desfisurarea activitatilor
rezultatele activitatilor desfasurate; fiind concentrati cu precidere pe rezultate
+ exista obligativitatea raportirii periodice; decat pe procese.
4+ se utilizeaza diferite forme ale delegarii;
+ procedurile decizionale sunt bine stabilite
si cunoscute;
+ personalul scolii are abilititile necesare
utilizarii eficiente a noilor tehnologii;
+ sistemul de comunicare functioneaza atat
prin canalele formale, cat si informale.
Oportunitati Amenintari
4 instabilitate legislativa;
+ iIntroducerea standardelor de 4+ managementul deficitar al stresului.
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management al calitatii;

+ Dbeneficii rezultate din experienta statelor
membre U.E.;
+ accesul la bune practici manageriale.
CURRICULUM
Puncte tari Puncte slabe
#+ oferta educationald contribuie la + insuficienta diversitate a abilitatilor
personalizarea  procesului instructiv- cadrelor didactice in raport cu nevoile
educativ; beneficiarilor;
+ gridinita si scoala dispune de intregul 4+ evaluarea nu este valorificatd ca factor
material curricular; reglator in proiectarea de proces;
4+ documente de proiectare didactici de 4+ slaba implicare a unor elevi in propria lor
calitate, in concordanti cu curriculumul dezvoltare.
national si resursele disponibile;
4+ utilizarea  auxiliarelor  curriculare
moderne: ghiduri, fise de lucru, softuri
educationale, pentru sporirea
randamentului scolar;
4+ preocupiri pentru introducerea softului
educational in procesul didactic.
Oportunitati Amenintari
+ existenta si proliferarea unui mediu
+ personalizarea CDS si transformarea negativ al educatiei informale, care
acestuia in emblema scolii; promoveaza valori contrare celor ale scolii;
+ CDS permite valorificarea abilitatilor si 4+ lipsa manualelor la unele discipline
intereselor individuale ; scolare, la inceputul anului scolar.
RESURSE UMANE
Puncte tari Puncte slabe
4 preocuparea insuficienta a profesorilor “cu
+ corp profesoral cu o solida pregatire experientd” pentru actualizarea pregatirii
stiintifica si metodica; psihopedagogice;
+ incadrarea scolii cu cadre didactice 4 participarea redusa a cadrelor didactice la
calificate, in proportie de 100%:; programele de mobilitate europeana;
4+ fluctuatia redusa a cadrelor didactice; 4+ cresterea numirului elevi cu o slaba
#+ delimitarea clara a responsabilititilor implicare in propria lor dezvoltare;
cadrelor didactice si o0 buna coordonare a + Dblocarea posturilor unice.
lor;
& participarea cadrelor didactice la
perfectiondri prin grade didactice si
cursuri de formare;
4+ organizarea sistematici a activititii de
perfectionare a cadrelor didactice la
nivelul cercurilor pedagogice si al

comisiilor metodice;
+ integrarea noilor tehnologii in activititile

de formare continua.
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Oportunitati Amenintari
#+ schimbarile legislative frecvente, reflectate

+ Vvarietatea cursurilor oferite de furnizorii intr-un statut incert al cadrului didactic;
de formare; 4 disponibilitatea redusa fata de inovatie a

+ perceptia semnificativ  pozitivda a unor cadre didactice;
majoritatii cadrelor didactice cu privire 4 supraincircarea cadrelor didactice cu
la schimbarile 1inregistrate deja 1in sarcini si activitati neremunerate;
sistemul de formare continua; 4+ scaderea populatiei scolare;

+ fisa postului si fisa de evaluare pentru #+ cresterea numarului de elevi proveniti din
cadrele didactice sunt corelate cu familii  monoparentale sau din familii
scopurile organizatiei scolare si emigrate in tarile UE;
obiectivele de dezvoltare personala ale + absenta mijloacelor financiare pentru
cadrelor didactice; stimularea materiali a personalului.

+ existenta fondurilor europene pentru
programe de formare.

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
Puncte tari Puncte slabe

4+ local nou pentru gradinita; 4+ bugetul alocat per prescolar/elev este

#+ detinerea  autorizatiei sanitare de insuficient pentru functionarea optima;
functionare, autorizatiei de securitate la 4 0 parte din mijloacele didactice are uzura
incendiu si autorizatiei SSM; fizica si morala.

4+ conexiune la Internet de mare viteza.

Oportunitati Amenintari

+ ;gﬂ;?ﬂ de ordonator tertiar de credite al 4+ absenta temporari a fondurilor de 12}

+ evaluarea institutionali raportati la acest bugetul de stat pentru reparafii si
criteriu: reabilitarea cladirii scolii; .

+ descentralizarea finantirii si autonomia + sus!)e:ndarea programelor nationale de
institutionala permit o gestionare mai dotari.
eficienta a fondurilor.

DEZVOLTAREA RELATIILOR SISTEMICE SI COMUNITARE
Puncte tari Puncte slabe

+ existenta contractului de management 4 Vvalorificarea insuficienta a parteneriatelor
administrativ-financiar; cu alte unitati de invatamant si ONG-uri;

4+ identitatea bine definita a scolii in
comunitate;

4+ existenta unui climat educational deschis,
stimulativ;

& cultura organizationald concurentiala
propice competitivitatii si  cresterii
calitatii educatiei;

4 participarea parintilor la lectoratele si
consultatiile individuale;

% colaborarea cu diverse institutii locale

pentru realizarea  unor  activitati
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extracurriculare;

% conducerea scolii este preocupata de
cresterea calitatii procesului didactic si a
bazei materiale.
Oportunitati Amenintari
migrarea masivda a parintilor din
% cresterea ponderii copiilor care circumscriptia scolara aferenta
frecventeaza gradinita; scolii in strainatate, insotitd de sciaderea
+ disponibilitatea comunitatii de a relationa frecventei scolare si de abandonul parental
cu gradinita si prescolarii; al copiilor ramasi in tara;
4+ parteneriatele scolii cu comunitatea tendinta de automarginalizare a unor
locala; familii cu potential economic si cultural
+ posibilitatea  antrenarii  elevilor  si scazut, ceea ce reduce interesul parintilor
parintilor in intretinerea spatiilor scolare; pentru implicarea in viata scolara;
+ disponibilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii;
+ lobby-ul parintilor privind prezentarea

realizarilor si performantelor scolii;

13. Analiza PESTE

P — POLITICI EDUCATIONALE

Provenind din medii sociale diferite, elevii din scoald inregistreaza diferente in ceea ce
priveste premisele dezvoltarii personale. Scoala incearca sd reducd aceste diferente si sa

asigure echitatea in educatie.

» Pentru a ridica nivelul de promovabilitate al elevilor la examenele de sfarsit de ciclu
au fost elaborate programe de pregéatire suplimentara.

» Pentru a preintampina

frecventa scazuta la  ore,

abandonul  scolar,

indisciplina elevilor, invatatorii si dirigin{ii sunt Tn permanenta legaturd cu parintii
elevilor prin lectorate cu pdrintii, prin vizite la domiciliul elevilor si monitorizeaza in

mod permanent situatia elevilor.

» Se desfagoara in fiecare an activitati de prevenire a delincventei juvenile, de educatie

civica si consiliere .

E — ECONOMIC

In municipiul Cilarasi, rata ridicata a somajului are efecte negative asupra scolii:
» conditii reduse de viata si de studiu pentru elevii provenind din familiile cu parinti

someri;

YV V

in grija bunicilor si chiar a vecinilor;

S -SOCIAL

diminuarea motivatiei pentru invatatura a elevilor;
dezbinarea unor familii din cauza lipsurilor materiale;
plecarea multor parinti in strdindtate in cautarea de locuri de munca si lasarea copiilor

Populatia Municipiului Calarasi la 1.07.2004: 73510 locuitori
In ultimii ani s-a constatat 0 crestere a natalitatii, dar si mortalitatea este destul de ridicata,

rezultdnd un indice demografic negativ.

Plan de dezvoltare institutionalad — Scoala Gimnaziala "Tudor Vladimirescu”, Calarasi

Pagina 42




> Beneficiari de ajutor social (Legea 416) : 370 familii
» Rata somajului: aproximativ 10%
Lipsa locurilor de munca a generat in randul populatiei active fenomenul de migratie in

strainatate in scopul cautarii de locuri de munca. Astfel, 2100 calaraseni sunt in Italia si peste
2000 in Spania.

Etnie predominanta: etnia roména ( 66873 locuitori, reprezentand 90,97 % din totalul
populatiei).

T - TEHNOLOGIC
Dotarea si baza materiala a scolii:

» Cresterea interesului cadrelor didactice pentru implementarea noilor tehnologii in
strategiile didactice;

» Cresterea interesului parintilor pentru noile tehnologii;

> Existenta dotarilor si a utilitatilor necesare desfasurarii normale a procesului
instructiv-educativ;

» Acces la Internet si cablu TV,

> Influenta negativa a folosirii in exces a televizorului si calculatorului asupra copiilor;

> Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice a determinat uzura morald a
echipamentelor informatice existente;

E-ECOLOGIC

> Implicarea in proiecte educationale a partenerilor specializati in protectia mediului.

I11. Strategia proiectului
1. Argument — necesitate, fezabilitate, oportunitate

La elaborarea planului de dezvoltare, s-au avut in vedere:

rezultatele obtinute in indeplinirea obiectivelor stabilite prin planurile de implementare
ale PDI12014-2019;

rezultatele evaluarii externe periodice, realizata de ARACIP in luna noiembrie 2017;
analiza contextului socio-economic, realizatd prin metoda SWOT si PESTE;

analiza cererii/nevoii de educatie;

particularitatile invatamantului prescolar, primar si gimnazial.

FEEE F

Planul de dezvoltare a fost elaborat in concordanta cu Politica de coeziune UE 2014-2020
(Investitii in domeniul educatiei, al formarii competentelor si al invatarii pe tot parcursul
vietii), cu prioritatile Cadrului Strategic Comun 2014-2020 si in conformitate cu obiectivele
PND 2014-2020, axate pe prioritatile Strategia Europa 2020 (Reforme nationale pentru
crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii la orizontul anului 2020), potrivit carora
participarea scolarda a copiilor din grupuri vulnerabile contribuie la dezvoltarea resurselor
umane, avand ca rezultat final dezvoltarea echilibrata in domeniul educatiei si folosirea
eficientd a capitalului uman din Romania.
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La elaborarea planului de dezvoltare, s-a tinut cont si de principiul egalitatii de sanse,
avand 1n vedere Constitutia Romaniei si Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati. Se va asigura accesul egal la activitati, indiferent de gen, etnie, nationalitate,
religie, categorie sociald, convingeri, orientare sexuald, handicap. Scopul final al planului de
dezvoltare 1l constituie furnizarea unei educatii mai bune, in care individualitatea elevului
reprezinta cheia succesului in Invatare; continutul formarii cadrelor didactice implicate are in
vedere dezvoltarea competentelor de abordare pedagogicd centratd pe elev, care sa
imbunatdteascd sansele de reusitd scolara ale tuturor elevilor, indiferent de mediu de
provenienta, etnie sau stil de invatare.

2. Optiunile strategice

Pornind de la realitatea mai sus mentionata si de la tintele strategice; acceptand ca nivelul
de formare atins in scoald reprezintd un mijloc puternic de integrare sociald, ca esecul scolar
genereazd esecul social; considerand ca, in acest moment, combaterea esecului scolar si a
excluderii sociale a tinerilor proveniti din medii defavorizate reprezinta o provocare serioasa
pentru constructia Romaniei democratice, optiunile strategice ale Planului de dezvoltare a
Scolii Gimnaziale ,,Tudor Vladimirescu” Calarasi pentru perioada 2019-2024, derivate din
misiunea scolii, sunt:

4+ Dezvoltarea curriculari;

+ Dezvoltarea resurselor umane;

4+ Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;
4+ Dezvoltarea organizationald, a relatiilor sistemice si comunitare.

3. Etapele de realizare a planului de dezvoltare

Tintele strategice derivate din misiunea scolii si vizand atingerea tintelor propuse vor fi
realizate pe parcursul unui ciclu de cinci ani scolari care permite implementarea tintelor
propuse:

4+ Anul scolar 2019-2020: planul de implementare va asigura demararea activitatilor

propuse pentru atingerea tintelor strategice.

4 Anii scolari 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023: planul de implementare va dezvolta

activitatile pentru atingerea {intelor strategice.

4+ Anul scolar 2023-2024: planul de implementare va asigura consolidarea rezultatelor

bune si foarte bune obtinute 1n cei patru ani.
IV. Viziunea scolii

Dorim sa dezvoltam aptitudini si competente, si promovam valorilor culturale, morale si
civice, in concordanta cu o societate in continua schimbare.

V. Misiunea scolii

Scoala noastrd promoveazd un demers educational prin care elevii isi dezvolta si fsi
insusesc abilititi ce permit imbunétitirea performantelor scolare. Suntem o scoala pentru toti, o
scoala pentru fiecare!
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VI. Tintele/scopurile strategice

Tintele/scopurile strategice care stau la baza elaborarii Strategiei de evaluare interna a calitatii
stabilite de Scoala Gimnazialda ”Tudor Vladimirescu” pentru perioada 2019-2024, pe baza
diagnozei mediului intern si extern, avand ca reper misiunea scolii, sunt:

TINTA 1 - Promovarea unui demers didactic de calitate prin utilizarea mijloacelor
moderne, aplicarea metodelor active si a strategiilor didactice centrate pe elev.

TINTA 2 - Reducerea absenteismului si abandonului scolar

TINTA 3 - Modernizarea si asigurarea functionalitatii spatiilor scolare in vederea
asigurarii unui climat educational pozitiv.

TINTA 4 - Dezvoltarea Sistemului de Management al Calititii in corelatie cu Sistemul
de Control Intern Managerial.

VII. Indicatori de realizare

Fiecare tintd strategicad este operationalizatd prin stabilirea obiectivelor prioritare,
resurselor, responsabilitatilor, termenelor si a indicatorilor de performanta.

CURRICULUM

> Cresterea satisfactiei elevilor si parintilor fata de activitatea cadrelor didactice si a
echipei manageriale.
Diferentierea curriculara, in vederea trecerii de la “scoala pentru toti” la “scoala pentru
fiecare”.
Valorificarea potentialului de invatare al fiecarei generatii de elevi la un nivel cat mai
ridicat.
Promovabilitatea la evaluarea nationala - peste media judetului.
Oferta de activitati extra-curriculare asigura posibilitatea fiecarui prescolar/elev sa
desfasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scolar.

vV VWV VYV

RESURSE UMANE
» Majoritatea cadrelor didactice aplica metode interactive si utilizeaza noile tehnologii
in procesul de predare — invatare - evaluare.
» Toate cadrele didactice participa la stagii de formare, acumuland cel putin 90 de
credite profesionale transferabile.
RESURSE MATERIALE
» Modernizarea si asigurarea functionalitatii spatiilor scolare;
> Dotarea gradinitei cu auxiliare didactice, conform normativelor in vigoare;
> Imbogitirea anuali a patrimoniului scolii cu materiale curriculare pentru toate
disciplinele scolare;
» Asigurarea finantarii pentru cheltuielile de intretinere curenta si de conservare a
patrimoniului.
RELATII COMUNITARE
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» Cresterea cu 50% a numarului de acorduri de parteneriat incheiate cu unitati scolare si
gradinite;
» Cresterea cu 50% a conventiilor de parteneriat cu ONG-uri locale, pentru derularea de

proiecte educationale.
>

VIII. Monitorizare si evaluare

Aceastd componentd a planului de dezvoltare asigurd legatura cu planul managerial
anual, care este instrumentul de baza pentru monitorizarea PDI, si identificd responsabilii
pentru monitorizarea implementarii activitatilor/sarcinilor stipulate de PDI, pentru evaluarea
progresului si raportarea rezultatelor catre conducerea scolii, si, de asemenea, periodicitatea
colectarii informatiilor legate de monitorizare si depunerea rapoartelor.

Pentru asigurarea calitdtii derularii PDI, se va implementa manualul calitdtii, se vor
elabora si aplica proceduri de monitorizare si evaluare a calitatii procesului educational,
proceduri de colectare regulata a feed-back-ului din partea elevilor si a parintilor, procedura
de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral si se va asigura functionarea optima a
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Monitorizarea implementarii PDI se va face pe baza procedurilor interne care determina
conditiile de monitorizare, evaluare si raportare. Informatiile vor fi procesate de directorul
scolii si analizate de CA. Raportul cu privire la progresul inregistrat si sugestiile referitoare la
imbunatatirile necesare emise de CA, vor fi prezentate anual Consiliului profesoral si
Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

Monitorizarea si evaluarea va fi sursa principald de informare pentru procesul de
actualizare/revizuire a PDI.

Elaborat de:

Prof. Butoi Florian Alin, director

Prof. Sarbu Nicoleta, dir. adj.

Prof. Manescu Adina Eugenia

Prof. Ionita Sorina

Prof. David Elena
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